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REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO POLITICHE PER LA SALUTE E IL WELFARE
SERVIZIO PER IL BENESSERE SOCIALE DPF013
PO FSE ABRUZZO 2014/2020

PROGETTO "ABRUZZO INCLUDE”
ASSE 2 — Inclusione Sociale

AVVISO DI SELEZIONE TIROCINI EXTRACURRICULARI

Visto il PO FSE 2014/2020 - Asse Inclusione Sociale — Progetto “Abruzzo Include”:

» Visto il Progetto dal titolo “Win-Win - Io Vinco Tu Vinci” presentato dall’Ambito Distrettuale
Sociale n. 12 Sangro-Aventino;

» Richiamata la Deliberazione n. 7 del 21/10/2016 della Conferenza dei Sindaci dell’Ambito

Distrettuale Sociale n. 12 Sangro-Aventino;

Vista la Determinazione Dirigenziale Regionale n. 43/ DPF013 del 17/05/2017;

> Vista la Determinazione Dirigenziale Regionale n. 58/DPF013 del 17/05/2018;

Vista la Determinazione n. 122 del 01/06/2018 del Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’'ECAD

n. 12 Sangro-Aventino;
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ART. 1
FINALITA’ ED OBIETTIVI

Lintervento si propone di perseguire le seguenti finalita:

> Sperimentare la partnership pubblico-privato sociale fondata sull'integrazione tra politiche sociali,
sanitarie, formative e del lavoro;

> Rafforzare 'occupabilita di persone svantaggiate in carico ai Servizi Sociali;

> Elaborare e verificare modelli di progettazione personalizzata dei percorsi di inclusione sociale
connessa a nuove forme di sostegno per l'inclusione attiva;

> Valorizzare |'apporto del sistema dei servizi sociali alle finalita del Fondo Sociale e al contrasto della
poverta.

ART. 2
ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO

Il progetto si articola in due linee di intervento:
— Linea 1: Sportello di contrasto alla poverta e all’esclusione sociale finalizzato all'individuazione,
presa in carico e redazione di un progetto individuale di inclusione socio-lavorativa dei soggetti
in condizione di svantaggio o poverta.
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- Linea 2: Azioni di inclusione attiva, finalizzata all’attivazione di tirocini extracurriculari in favore
degli utenti dei servizi di cui alla Linea 1, in condizione di svantaggio e di emarginazione.

ART. 3
DESTINATARI

Destinatari dell'intervento, a norma dell’Avviso Regionale, sono gli utenti (compresi i nuovi richiedenti)
dei Servizi Sociali Professionali degli Ambiti Territoriali Sociali che risultano in possesso alla data di
attivazione del Progetto individualizzato dei seguenti requisiti:

> Residenza nella Regione Abruzzo (requisito non richiesto per le persone senza fissa dimora);

» Stato di disoccupazione;

» Appartenenza ad una delle seguenti tipologie di svantaggio:

v persone con disabilita non inseriti nelle convenzioni del collocamento mirato ai sensi
dellart. 1 comma 1 Legge n. 68/1999;

v disabili, invalidi civili, psichici e sensoriali per i quali trovano applicazione le specifiche
disposizioni contenute e previste all‘art. 11, comma 2, Legge n. 68/1999;

v soggetti svantaggiati ai sensi dell’art. 4 comma 1 Legge n. 381/1991;

v soggetti inseriti nei programmi di assistenza ai sensi dell'art. 13 Legge n. 228/2003 in
favore di vittime di tratta;

v soggetti inseriti nei programmi di assistenza e integrazione sociale ai sensi dell'art. 18
del D.Lgs. n. 286/1998, in favore di vittime di violenza e di grave sfruttamento da parte
delle organizzazioni criminali;

v soggetti inseriti nei programmi di intervento e servizi ai sensi delle Leggi nr. 154/2001-
38/2009-119/2013 in favore di vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di genere;
over 45;
immigrati;
senza fissa dimora;
persone in situazione di poverta certificata da ISEE pari o inferiore a € 6.000,00.

Dal presente intervento sono esclusi i giovani NEET aderenti al programma “Garanzia giovani” e i
destinatari del Programma 30+.
Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso.
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Art. 4
ENTITA’ E DURATA

Attraverso il presente intervento saranno attivati N. 107 tirocini della durata di 6 mesi, da
svolgersi presso Soggetti Ospitanti pubblici o privati, che abbiano sede operativa nel territorio
della Regione Abruzzo.

Al tirocinante sara riconosciuta un‘indennita mensile pari ad € 600,00, a carico del Progetto “Win-Win -
Io Vinco Tu Vinci” presentato dall’Ambito Distrettuale n. 12 Sangro-Aventino.

Sara cura del soggetto ospitante procedere allapertura della posizione INAIL e della responsabilita
civile.
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ART. 5
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande degli interessati, dovranno essere presentate a mano in busta chiusa, ovvero trasmesse a
mezzo raccomandata A/R all'Unione Montana dei Comuni del Sangro, a Villa Santa Maria in Via Duca
Degli Abruzzi n. 104, 66047, utilizzando I'apposito schema di domanda disponibile sul sito dell'Unione
allindirizzo: http://www.unionemontanadeicomunidelsangro.it, nonché negli uffici dell’ECAD e in quelli
dei Comuni membri dell’Ambito aderenti all'iniziativa unitamente alla documentazione allegata richiesta.
Le domande potranno altresi essere trasmesse tramite PEC dei Comuni di residenza. Sulla busta o nel
messaggio PEC di trasmissione, dovra essere indicato il nome del Mittente, del Comune di Residenza e
la dicitura: Domanda di Partecipazione all’Awiso di Selezione “Abruzzo Include”.

Le istanze di partecipazione corredate di tutta la documentazione richiesta, dovranno
pervenire al protocolio dell’'Unione Montana dei Comuni del Sangro entro e non oltre il
termine perentorio di 20 giorni dalla pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio dell’'Unione
Montana dei Comuni del Sangro, ovvero entro il 19 luglio 2018 ore 12:00, pena I'esclusione
della domanda e la non ammissibilita al progetto di inclusione lavorativa.

L'ECAD n. 12 si riserva di prorogare il termine di chiusura del Bando di altri 10 giorni, al fine di
garantire massima partecipazione a tutti gli aventi diritto.

ART.6
SELEZIONE DEI DESTINATARI

Qualora le richieste pervenute superassero il numero dei posti previsto, verra effettuata una selezione.
In tal caso & prevista una priorita di accesso per i cittadini residenti in uno dei Comuni ricompreso
nel’Ambito Distrettuale Sociale n. 12 Sangro-Aventino: Altino, Archi, Atessa, Bomba, Borrello, Casoli,
Civitaluparella, Civitella Messer Raimondo, Colledimacine, Colledimezzo, Fallo, Fara San Martino,
Gamberale, Gessopalena, Lama Dei Peligni, Lettopalena, Montazzoli, Montebello Sul Sangro,
Monteferrante, Montelapiano, Montenerodomo, Paglieta, Palena, Palombaro, Pennadomo, Perano,
Pietraferrazzana, Pizzoferrato, Quadri, Roccascalegna, Roio Del Sangro, Rosello, Sant'Eusanio Del
Sangro, Taranta Peligna, Tornareccio, Torricella Peligna, Villa Santa Maria.

La selezione sara formulata in relazione ai seguenti elementi di valutazione:

CRITERIO PARAMETRO PUNTEGGIO
Da 0,00 euro a € 2.000,00 15
Da 2.000,01 euro a € 4.000,00 12
ISEE Da 4.000,01 euro a € 6.000,00 | 10
Da 6.000,01 euro a € 8.000,00 | 8
Da 8.000,01 a € 10.000,00 5
Da € 10.000,01 a € 12.000,00 | 3
Oltre € 12.000,01 1
, Da 30 a 57 anni 15
Trinte BIA Da 58 a 65 anni 10
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Da 18 a 29 anni 5
Pil di 24 mesi 15
ANZIANITA’ DI - — -
DISOCCUPAZIONE Tra |‘12 mesi e | 2ff mesi 10
Inferiore a 12 mesi 5
Soggetto privo di rete familiare 15
NUCLEO FAMILIARE Soggetto che vive in famiglia 13
Soggetto coniugato 10
Soggetto che vive solo 7
Per ogni figlio minorenne + 2
Per ogni persona a carico con +3
disabilita
Per ogni figlio maggiorenne i
Nessun tirocinio/borsa lavoro
svolti negli ultimi 24 mesi 2
TIROCINI EXTRA- Nessun tirocinio/borsa lavoro
CURRICULARI E/O BORSE . il . 3
svolti negli ultimi 12 mesi
LAVORO v——
Nessun tirocinio/borsa lavoro 1

svolti negli ultimi 6 mesi

v Persone con disabilitd non
inseriti nelle convenzioni del
collocamento mirato ai sensi
dellart. 1 comma 1 Legge n.
68/1999;

v" disabili, invalidi civili, psichici

e sensoriali per i quali
trovano  applicazione le
specifiche disposizioni

contenute e previste all'art.
11, comma 2, Legge n.
68/1999;

v" soggetti svantaggiati ai sensi
dell'art. 4 comma 1 Legge n.
381/1991;

v soggetti inseriti nei
programmi di assistenza ai
sensi dell'art. 13 Legge n.
228/2003 in favore di vittime
di tratta;

v" soggetti inseriti nei
programmi di assistenza e
integrazione sociale ai sensi
dellart. 18 del D.Lgs. n.
286/1998, in favore di
vittime di violenza e di grave
sfruttamento da parte delle
organizzazioni criminali;

v’ soggetti inseriti nei

+ 2 in presenza di una delle
condizioni di disagio in elenco;

+ 4 in presenza di due delle
condizioni di disagio in elenco;

+ 6 in presenza di piu di due
condizioni di disagio in elenco.
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programmi di intervento e
servizi ai sensi delle Leggi nr.
154/2001-38/2009-119/2013
in favore di vittime di
violenza nelle relazioni
familiari e/o di genere;

In caso di parita di punteggio assegnato per requisiti, si terra conto della data e del numero di
protocollo di acquisizione della domanda.

ART.7
ISTRUTTORIA

Le domande, redatte secondo il modello allegato al presente awviso, dovranno essere corredate, pena
di esclusione, da:

Fotocopia con firma originale di un documento di identita in corso di validita;

Eventuale certificato d'invalidita, disabilita rilasciato da apposita commissione medica;

Eventuale certificazione inerente |'appartenenza alle predette categorie di svantaggio, rilasciate da
Servizi Pubblici;

Certificazione sullo stato di disoccupazione rilasciato dal Centro per I'impiego competente per territorio;
Certificazione I.S.E.E. (redatta con redditi 2017/ ISEE ordinario, ISEE socio-sanitario solo per i soggetti
diversamente abili);

Se straniero, fotocopia permesso di soggiorno;

Autocertificazione Stato di Famiglia;

Curriculum Vitae da redigere secondo il modello allegato al predetto avviso.

Non verranno considerate ammissibili, quindi escluse, le domande:
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Presentate da richiedenti non in possesso dei requisiti previsti dal presente awviso;

Non presentate secondo le modalita previste dall'avviso e secondo lo schema di domanda
appositamente predisposto;

Pervenute fuori dal termine previsto per la scadenza;

Non corredate della documentazione richiesta.

ART.8
TIPOLOGIA DI IMPIEGO

I candidati selezionati, verranno coinvolti in un percorso di orientamento al lavoro e di formazione,
inseriti in progetti di inclusione lavorativa e successivamente avviati al tirocinio extracurriculare presso
Enti pubblici e/o privati individuati dal soggetto attuatore.

La partecipazione a tutte le azioni di progetto e obbligatoria per poter accedere al tirocinio
extracurriculare.
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ART.9
DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla procedura, di cui al presente avviso, comporta l'esplicita ed incondizionata
accettazione di quanto stabilito nell'avviso stesso.
L'avviso si conforma alle normative nazionali e regionali vigenti in materia e ai regolamenti interni di

settore,
ART. 10
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui L'Ente verra in possesso, a seguito dell'emanazione del presente awviso,
saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

ART. 11
QUESITI

Quesiti e richieste di chiarimento in merito al presente Avviso potranno essere formulati a partire dal
giorno successivo a quello di pubblicazione all” UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL SANGRO, Via
Duca Degli Abruzzi N. 104 — 66047 Villa Santa Maria (Ch) - Tel. 0872/944201 Referente: Dott.ssa

Antonella Gialluca.

Villa Santa Maria, 29/06/2018.

Il Responsabile dell’'Uf . 12 Sangro-Aventino
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