COMUNE DI ROGCCASCALFE GNA

(Provincia di Crieti)
AREA RAGIONERIA

DETERMINAZIONE IN DATA 12-06-2010 N, 54/F
Responsabile dell’ufficio: D.SSA ANTONELLA DILULLG

| OGGETTO: ‘ Determinazione del fondo per ie pelitiche di sviluppo delle risorse umane o per |
‘ | [a produttivita anno 2010. ;

La sottoscritta Dussa Di Lulle Antonella, Kesponsabile di posizione organizzativa dell’ Ares
Ragiloneria, per Decreto sindacale n. | del 29-03-20009;

VISTO il vigente regolamento comunale per Uordinamento generale degli uffici e dei
Servizi;

VISTO il CCNL 1° aprile 1999 ed in particolare gli articoli 14 ¢ 13;

VISTO 'art. 4 del CCNL 5-10-2000-

VISTO il CCNL del personale del compatto delle regioni e delle autonomie locali per il
quadriennio normative 2002/2005 e il biennio economico 2002 - 2003 sottoscritto in data 22
gennaio 2004;

VISTI in particolare gli artt. 31 e 32 del CCNL 22-01-2004;

VISTO T’art. 4 del CCNL del personcie del comparto delle regioni e delle autonomie
locali per il biennic 2004-2005 sottoseritto il © maggic 2006; '

VISTO Vart. 8 del CONL del nersonale non dirigente de! comparto regioni e autonomie
locali per il quadrienrio normative 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 sottoscritto in
data 11 aprile 2008;

RAVVISATA la necessitd di quantificare ["ammontare delle tisorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la procuttivith relativamente all’anno 2010 in aderenza al
disposto normative di cui ail’art. 15 dei c.c.n.l. del 1-04-1999;

VISTO Fart. 14 del c.en.l. del 1-04-1990 che siabilisee che a decorrere dal 31-12-1000
le risorse destinate nel medesimo anno al pagamente dei compensi relativi alle prestazioni di
lavoro straordinario deveno essere ridotte nella misura del 39 o che 1 risparmi derivanti da tale
fiduzione confluisconc nelle rsorse di i al'as 15 con prioritaria  desdnazione al
finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale;

ACCERTATO che la spesa complessiva del versonale dipendente, con esclasione degls
oneri relativi al Segretario comunale, per [’esercizic finanziario 2001 ammontava ad
281.135,15; mentre le entrate correnti per tale esercizio finanziaric sonc ammontate ad
938.579,31. Da tali daii consegue un rapporto pari ai 29.95%, inferiore al 39% di cui all’art. 32.
comma 3, del cenl vigente, che consente 2l Znve di disporre 'incremento del Fondo ex art. 13
per le finalita dell’art. 17 del cenl 1-04-1999 deilo 0,50% del monte salari 2001;

DATO ATTO cze i rapporto *ra spesa dsl pezsonale ed entrate correnti per 1'esercizio
tinanziario 20035 & pari al 34,45% e che pertanto € possibile procedere all’incremento dello 0,5%
del fondo da calcolare sul monte salari 2003 pari ad € 307.647,90;

ACCERTATO che la spesa comolessiva del personale dipendente, con esclusione di
quelle per 1l segretario comunale, per I’esercizio finanziario 2007 ammontava ad € 299,482 30:
mentre le entrate correnti accertate per tale esercizio finanziario sono pari ad € 1.017.914.47.
Da tali dati consegue un rapporto pari al 29,42% inferiore al 39% di cui all’art. &, comma 2, del
cenl vigente, che consenis all'Ente di disporre U'incremento del Fondo ex art. 15 per le finalita
ceil'art. 17 del cenl 1-04-1999 dello 0,6% del monte saiaA 2003, pari ad € 1,133 ,96;
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DETERMINA

1) Quantificare I'ammontare delle risorse per la corresponsione dei compensi relativi alle
prestazionl di lavoro straordinario per 'anno 2010 in € 2.852.38 (€ 4.111.C0 risorse destinate
nell’arno 1998 al fondo di cuj all’art. 31, comma 2, lett. a) del c.e.n.l. del 6.07.1993, diminuite
del 3% annuo pari ad £ 1.258.62).

2} Quantificare I’ammontare delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttiviza per I’anno 2010 come segue:

[A | risorse art. 31, comma 2, del cent 22-01-2004 comprensive di quanto segue: €14.673.00]

" |- risorse di cui all art. 15, comma 1, lettera a) cenl 1.04.1999
|- risorse di cui all"art, 15, comnma 1, lettera b) cenl 1.04.1999

( {- risorse di cui all’art, 15, comma [, lettera g) cenl 1.04.1999 (pagamento ex |
LED)

( - risorse di cui all’art. 15, comma L, lettera j) cenl. 01.04.1999
- risorse di cui all’art. 15, comma I, lettera m) cenl 1.04.199¢ {pari ad € 90,35)* / |
- risorse art. 15, comma 2, {pari all’1,2% del monte salari 1997 che ammeonta a -€|
f 148.564,51) (pari ad € 1.782,77)* _ ‘
- risorse ex art. 4 cenl 5-10-2001 (pari all’1,1% del monte salari 1999 ¢ £|

L 1158.111.40) /

iB‘ importo annuo defia retrbuzione ndividuale di anzianita = degli assegni ad|\
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| personam in godimento da parte del personale comunqgue cessato dal servizic 3
rfar data dal 1° gennaio 2000 (vi sono state le cessazioni dal servizio del
| Dipendente Travagiini Giovannino a far data dal 1° aprile 2002 (3448 x13) e
| deila dipendente Di Marceo Rita dal 1° ottobre 2002 € 36,69 x 13)

8

risorse art, 32, comma 1, cenl 22-01-2004 {pari a 0,62% ments salan 2001 di E! € 580,29
I
|
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! 158.111,40)

- |

D ) risorse art. 32, comma 2. ccnl 22-01-2004 {pari a 0,50% monte sajan 2000 dig) € 7;0356[1
158.111,4M

IE Risorse art. 4, comma 1, cenl 9-05-2006 {pari a 0,50% monte salari 2003 Gie| €1.538241

307.647,90) ‘
»?( Risorse art. 8, comma 2, cenl 11-04-2008 (pari allo 0,6% mente salaq 2003 di E" € 1.133,96

|
| 188.593,47) | (

)G Risorse art. 8, comma 3, lett. @) ceni 11-0422008 {pari allo 0,3% monte salad | £ 566,983

2005 di € 188.903 42) * i |

Hi A 14, comma 4, dal conl 1-4-1860 — riduzione del 3% dello straordinaric f €1.2358.62 1
| |

L —

TOTALE GENERALE 2010 €21.866.88

* Le Risorse contrassegnate da asterisco afferiscono alla parte variabile del Fondo

3) Dare atto che le risorse stabili Sono quantificate in complessivi € 19.425.78 mentze

quelle variabili ammontano ad € 244010,




LSO anp
2.352.38 relativa al compensi per lavrrs straordinaric sull'apposite capitoio 2173;
1130341 relativa 1 irattamento accessorio sull’apposite capitolo 2173;

3.777.47 r-—eiati?- ! tratiarento fondamentale per il finanziamento della progressione
cconomica nella categoria, sui competerii capitoli inerenti le retribuzion; al personale,
falti salvi gli eventuali provvedimenti di attribuzione della categoria SLPG" Ore a seguito
di completamento delle procedure di progressione verticale;
€ 438400 relativa alla corresponsione della indennity

[

capitoli inerenti {¢ retribuzioni al personale.

d1 compartc sui competenti

5) Dare atto che sul fondo 2009 sono state realizzate economie dell’importo complessivo

di € 5.893.91. che risultano allocati al capitolo 2173 tra i residui passivi.

IL RESP. DELL" AREA RAGIONERIA
(D SSA A\ITO\I!:LL% DILULLO)
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della coperurz finanziaria deliz spesa
; .
! 2 I

cal [
comma 4, del T.U. delle Leggi sull ordinamento
18/03/20

Roccascalegna, 11 12-06-2010

11 Resp. dell”Area di Ragioneriz
(D.SSA ANTONELLA DILULLO)
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Copia della presente determinazione viene 0ggl affissa all’Albo
Pretorio del Comune di Roccascalegna e vi rimarra per quindicl
| glorni consecutivi.

Roccascalegna, 11 12-06-2010
< o 1! Resp. del Procedimente
| e (ANNA MARIA GUERRIND
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