
COMUNITÀ' MONTANA
AVENTINO - MEDIO SANGRO

E.A.S. AMBITO SOCIALE N. 20 «AVENTINO"

AVVISO PUBBLICO

BORSA LAVORO
PERCORSO DI INTEGRAZIONE ED INCLUSIONE SOCIALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

R E N D E N O T O
CHE la Comunità Montana Aventino Medio Sangro, EAS Ambito
A ventino n. 20, finanzia la realizzazione di work-experiences, fino a.i
31/12/2012, da svilupparsi attraverso la modalità della Borsa Lavoro. Ad
ogni borsista sarà corrisposta una indennità pari a € 350,00 mensili al netto
delle ritenute e delle imposte di legge se ed in quanto dovute, per una
media dì 15 ore settimanali di impegno.
Non è consentita una applicazione di attività inferiore a 15 ore settimanali.
E" invece consentilo utilizzare il borsista per un numero maggiore di ore,
fino ad un massimo di 40 settimanali, in tal caso, l'onere aggiuntivo, sari a
carico dell'Ente ospitante che dovrà provvedere ad erogare al borsista una
indennità supplementare calcolata in proporzione a quella base, pari a
£5,84.
Verranno concesse borse lavoro nei Comuni aderenti allTAS, come dai; li
stessi indicato ed entro i limiti di spesa previsti, qualora ci siano i requisiti,
a coloro che, risulteranno regolarmente iscritti ad apposita graduatoria
redatta dalla Comunità Montana Aventino Medio Sangro, EAS Ambito
Aventino n. 20, sulla base di un primo elenco di nominativi fornito dai
rispettivi Comuni di appartenenza.

CHE la Borsa lavoro non costituisce rapporto di lavoro.
CHE le domande degli interessati dovranno essere inviate ai Comuni di
resi (terra pntro i termini previsti dal presente Bando, pena rescissione;
CHE le persone individuate saranno a disposizione delle rispettive
amministrazioni Comunali;
CHE possono partecipare le persone che hanno i seguenti REQUISITI
ESSENZIALI:

• Stato di disoccupazione;
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• Residenza nei Comuni aderenti all'Ambito A ventino, n. 20;
» Età compresa fra 18 e 65 anni;
* Soggetto a rischio dì esclusione sociale nel mondo del lavoro coi»

difficoltà di inserimento ed integrazione nella vita di relazione;

CHE tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione eie!
presente Avviso.

CHE per la formazione di una prima graduatoria, i Comuni attribuiranno
i relativi punteggi tenendo conto dei sotto elencati crileri:

1 REQUISITO DELL'INVALIDITÀ ' ;
• Fino al 45% - punti 1 ;
• Dal 46 al55% -punti 3;
• Superiore al 56% - punti 5.

2. SITUAZIONE I.S.E.E.:
• Fino ad €. 2.500,00 punti IO;
• Oltre € 2.501,00 e fino ad € 5.000,00 - punti 5;
• Oltre € 5.001,00 e fino ad € 8.000,00 - punti 3.

3. SITUAZIONE FAMILIARE:
• Individuo che vive solo, senza una rete familiare - punti 10;
• Individuo con figli a carico minori - punti 7;
• Individuo con figli a carico maggiorenni - punti 5;
• Individuo che vive con familiari e/o coniugo •-• punti 3.

"istruttoria.La Comunità Montana Aventino Medio Sangro, concluderà I"
attribuendo un ulteriore punteggio, tenendo conto del successivo criterio:

RELAZIONE DELL'ASSISTENTE SOCIALE - punti da 1 a 20
Nella relazione verrà, tra l'altro, richiesto di esprimersi sulla compatibilita del
soggetto con il contesto all'interno del quale si intende integrarlo, al fine ai
stabilire se l'intervento è adatto alle sue capacità ed esigenze, per tutelare in pnmis
il richiedente, oltre che l'Ente ospitante.

Possono presentare domanda, anche, le persone inserite in precedenza nel percorso,
A parità di punteggio verrà data preferenza alle nuove domande.

MODALITÀ* DI ACCESSO:
Rivolgersi presso gli sportelli del Segretariato Sociale del Comune di residenza.

SCADENZA: entro il 05/09/2012

Da:

t-"Servi zio
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Allegato 1
MODULO DI DOMANDA

Progetto "Borsa Lavoro"
Sede lavorativa Comuni del comprensorio dell*E.A.S, n. 20 ltAventino"

Alla Comunità Montana ZosiaQ
"AVENTINO - MEDIO SANGRCT
C.da Quadrelli
66017 FALENA (CH>

Il/la sottoscritto/a

nato/a il _ residente a

__ via

C.F. Tei ,

Fax; e-mail:

CHIEDI
Di partecipare all'avviso pubblico per l'attivazione degli interventi di "Borsa Lavoro" promosso

Comunità Montana "Aventino-Medio Sangro

A tal fine, ai sensi dell'alt 46 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni

previste dall'ari. 76 dello stesso D.P.R,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ*
(Bamtre Ir caselle corrispoiidenii ai requisiti del richiedente e compilate k- p^n\n bianco i!e! presente Rì'Xìeiki)

Di essere in possesso della patente di guida

SI

NO

Titnlo di studio

Nessun titolo di studio

Licenza dementare

Diploma scuola media inferiore

Qualifica professionale (specificare)

Diploma scuola media superiore (specificare) _

Corsi speci alizzazione post diploma (specificare) _ _

Laurea (specificare) _
Requisiti essenziali

di essere residente dal __ __ __ __ _ ____J>resso il Comune di

di essere disoccupato;

di avere una età compresa tra i 1 8 e i 65 anni.

Si allega alla presente'
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Copia del certificato comprovante l'invalidità civile rilascialo da apposita Commissiono Medica

Certificato attestante lo stato di disoccupazione;

Certificazione LS.E.E;

Certificazione di stato di famiglia;
Fotocopia del documento di identità e de! codice fiscale;

Se straniero, fotocopia del permesso di soggiorno,

In fede,

,U
Firma

DICHIARA

Di aver preso visione dell'avviso pubblicato nell'Albo Pretorio dei Comuni e di quello della
Comunità Montana "Aventino-Medio Sangro";

Di essere consapevole che i dati e le informazioni contenuti nella presente autiviicbianizionc
potranno essere sottoposti a controlli da parte della Comunità Montana 4iAventino-Mei1io Sr-nrro"
pei verifìeame la veridicità;

li sottoscritto autorizza, ira l'altro, l'inserimento delle generalità u degli altri dati riporiaii udla
presente richiesta nei provvedimenti necessari per la concessione del beneficio e della liquidazione
dei relativi contributi.

Si autorizza il trattamento dati ai sensi del D.Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196 e sue niix-esMve
integrazioni e modificazioni '"Codice in materia di protezione dei dati perdonali'1 sapendo c}\c , .
dati acquisiti con la presente domanda, saranno trattatati e conservati dalla Comunità Montana
"Àventino-Medio Sangro" nel rispetto del D.Lgs, 30 giugno 2003 n. 196, e suo succtìssiv.-?
integrazioni e modificazioni, per il periodo necessario allo sviluppo dell'attività iuumrustraiìv.u
r-rtrr miratacorrelata.

l'irrna
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